
 

Lee los siguientes extractos de sentencias y analiza cuáles fueron los elementos 

de hecho que llevaron al juez a aplicar cada uno de los principios en el caso 

concreto.  

 

- Principio protector (Anuario de Jurisprudencia Laboral 2011- caso 514) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

- Principio de continuidad (Anuario de Jurisprudencia Laboral 2012 - caso 

736) 

 

 

 



 

- Principio de irrenunciabilidad (Anuario de Jurisprudencia Laboral 2011- 

caso 501) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- Principio de primacía de la realidad (Anuario de Jurisprudencia Laboral 

2008 – caso 393). 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- Principio de razonabilidad (Anuario de Jurisprudencia Laboral 2010 – caso 

472) 

 

 
 



 

 

 


