Denuncian que el acoso laboral
crece en silencio

Junio 25, 2015

N. Garrido

La joven trabajé 14 afios en una empresa. Durante siete aguanté ser acosada laboralmente,
termind en manos de psicélogos, psiquiatras y al final uno de esos profesionales estampoé la
palabra mobbing. Pero la persecucion continu6 de parte del duefio de la compafiia y de su hija,
incluso durante los 18 meses que estuvo bajo tratamiento. Y continué luego cuando se encontrd
gue, en un mercado chico donde todo se sabe, otras compafias le cerraban las puertas cuando
iba a pedir trabajo.

Ahora consiguié un empleo y a pesar de que esa historia quedo6 en el pasado, ayer en una sala
del Palacio Legislativo, contd llorando su caso ante un grupo de personas que proponen gue
haya una ley para frenar el acoso laboral.

La Mesa de Didlogo Nacional sobre el Acoso Laboral y Moral, Mobbbing en Uruguay, fue
impulsada por la senadora Carol Aviaga (del sector Todos del Partido Nacional) y moderada por
la empresaria Lourdes Rapalin.

Expusieron la psicéloga Silvana Giachero, investigadora y especialista en ese tema; la abogada
Cristina Mangarelli, catedréatica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad
de Derecho de la Universidad de la Republica; y Maria del Carmen Fernandez, de la
Confederacion de Obreros y Funcionarios del Estado (COFE).

En Uruguay no hay estadisticas, sefialaron, pero los datos que se conocen muestran que el
problema es real y creciente.


http://www.elobservador.com.uy/laboral-a1742
http://www.elobservador.com.uy/denuncian-que-el-acoso-laboral-crece-silencio-n655776

Giachero comento ayer a El Observador que sobre todo en la administracion publica, en
los altimos 10 afos, el acoso laboral vinculado a distintos tipos de persecucion, fue en
aumento

En su exposicion, por su experiencia al frente de una clinica especializada, comentd que de 100
casos que analizd, 80 corresponden a funcionarios estatales y dentro de ellos, en la salud y la
educacion es donde mas se registraron abusos. Conté que los jovenes son los mas hostigados y
también se da el acoso a los mayores de 40 afos.

La mayoria de las victimas son mujeres pero "no es un tema de género", aclard, porque muchas
de las acosadoras son también mujeres. Los hombres consultan menos pero estan adelante en
la lista de los que se suicidan.

"El acoso no es solo de jefes hacia abajo también es horizontal" afirmo.

Sin embargo la representante de COFE sefialé que, con datos de 20 afios, en la administracion
publica el acoso se da "desde la jerarquia hacia los subordinados”. El afio pasado los abogados
del gremio lograron demostrar que ocho funcionarios estaban siendo acosados.

Ahora el gremio trabaja en tres denuncias por discriminacion y uno de los problemas que
encuentran es gque los compafieros de trabajo, "por temor" no se involucran en las denuncias y
"de algun modo avalan la situacion”.

En el encuentro se menciond que un informe del afio 2008 financiado por las Naciones Unidas
marco que en Uruguay, 59% de los funcionarios estatales sufria de acoso moral y laboral.

De acuerdo a datos del Ministerio de Trabajo, entre enero de 2009 y junio de 2014, ingresaron a
la Inspeccidon General del Trabajo 997 denuncias y el 40% fueron por acoso moral.

Giachero indic6é que el hostigador "no es un enfermo"”, es una persona que "tortura" y "eso
genera miedo", aparecen asi los "complices silenciosos" y por eso las investigaciones "deben
asegurar la reserva" de los testigos.

La sicéloga dijo que para configurarse el acoso debe ser "persistente y sistematico” y anuncio
gue el sindrome de estrés pos traumatico por acoso intentara demostrarlo con una investigacion
para que mediante tomografias se compruebe que los individuos acosados tienen un aumento
del hipotalamo.

Uno de los problemas para llegar a la Justicia son las dificultades de las victimas para
presentar pruebas, pero hubo fallos a favor de los trabajadores acosados, afirmo la
abogada Mangarelli.

La catedratica —partidaria de que haya una ley para enfrentar esta problematica— dijo que sera
necesario distinguir claramente cuando se esta ante un caso de acoso moral u otros actos
violentos.

También dijo que no todo es acoso laboral y esta "el derecho licito del poder de direccién" de por
ejemplo para pedir que un trabajo se presente en fecha.

Modelo seralaley de acoso sexual

En el periodo pasado hubo un proyecto de ley que tipificaba el acoso laboral pero no prosperé.
La senadora Carol Aviaga cree que debe haber protocolos y también una ley

En la reunion de ayer, se hablé de las terapias existentes para ayudar a los acosados, que las
empresas sean las que paguen los tratamientos; que se establezcan sanciones a los
hostigadores y un articulo que refiera a las penas que recibirdn los que presenten denuncias
falsas sobre acoso laboral.

Se tomara el modelo de la ley de acoso sexual.
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